
- 25 - 

平成 18 年 3 月期  11. 個別中間財務諸表の概要    平成 17 年 11 月４日 
上 場 会 社 名        コニカミノルタホールディングス株式会社      上場取引所      東・大

コ ー ド 番 号         4902                                        本社所在都道府県 
（ＵＲＬ  http://konicaminolta.jp ）            東京都 
代  表  者   役職名 代表執行役社長  氏名 岩居 文雄 
問合せ先責任者   役職名 広報宣伝部長   氏名 小林 右樹    ＴＥＬ (03) 6250－2100 
決算取締役会開催日 平成 17 年 11 月 ４日         中間配当制度の有無            有 
中間配当支払開始日 平成 ―年  ―月  ―日         単元株制度採用の有無            有(１単元  500 株) 
 
１． 17 年９月中間期の業績 (平成 17 年４月１日～平成17 年９月 30 日) 
(1) 経営成績                          （注）金額は百万円未満を切り捨て 
 売 上 高    （営業収益） 営業利益 経常利益 

 百万円    ％ 百万円    ％ 百万円    ％ 

17 年 9 月中間期 
16 年 9 月中間期 

22,423 △ 10.5 
25,041   319.4 

8,147 △ 30.0 
11,637      ― 

8,636 △ 29.1 
12,176      ― 

17 年 3 月期 41,014         14,162         15,050         
 
 

中間(当期)純利益 
１株当たり中間 
(当期)純利益 

 百万円    ％ 円   銭 

17 年 9 月中間期 
16 年 9 月中間期 

△ 5,872     ― 
12,924     ― 

△  11    06 
24    34 

17 年 3 月期 △15,596        △  29    37 

 
 
 

 (注)①期中平均株式数 17年9 月中間期 530,925,770 株 16年9月中間期531,059,789 株 17年3月期531,017,368株 
    ②会計処理の方法の変更   無 
     ③売上高(営業収益)、営業利益、経常利益、中間（当期）純利益におけるパーセント表示は、対前年中間期の増減
率を示しております。なお前年中間期の増減率は経営統合前との比較となっております。  

 
(2)配当状況 
 １株当たり 

中間配当金 
１株当たり 
年間配当金 

 

 円   銭 円   銭 

17 年 9 月中間期 
16 年 9 月中間期 

0   00 
5   00 

――――― 
――――― 

 

17 年 3 月期 ――――― 10   00   
 
(3)財政状態 
 総 資 産     株主資本 株主資本比率 １株当たり株主資本 

 百万円 百万円 ％ 円   銭 

17 年 9 月中間期 
16 年 9 月中間期 

399,412 
447,042 

215,030 
253,926 

53.8 
56.8 

405    03 
478    17 

17 年 3 月期 403,386 222,749 55.2 419    53 
 (注)①期末発行済株式数 17年9月中間期530,905,682株 16年9月中間期531,035,138株 17年3月期530,944,921株
②期末自己株式数 17年9月中間期     758,655株 16年9月中間期     629,199株 17年3月期     719,416株

     
２．18 年 3 月期の業績予想(平成 17 年４月１日～平成18 年３月 31 日) 

１株当たり年間配当金  売 上 高     
（営業収益） 

経常利益 当期純利益 
期 末  

 百万円 百万円 百万円 円  銭 円  銭 

通   期 56,000 27,000 △45,000 0   00 0   00 

(参考)１株当たり予想当期純利益(通期) △84 円 76 銭 
 
（注）上記及び添付資料に記載した業績予想は、本資料の発表日現在における将来に関する前提・見通し・計画に基づ
く予想であり、リスクや不確定要素を含んだものです。実際の業績は様々な重要な要素により、大きく異なる可
能性があります。なお、上記業績予想に関する事項は、添付資料の９ページを参照してください。 
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